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 الفصل الاول 

 

 ( : 1المادة ) 

لائحة الجمعيات   لا حكام طبقا       جمعية الرعاية الصحية للأطفال    تأسيسبمشيئة الله وتوفيقه تمك  

وقواعدها التنفيذية    هـ1438 /18/2 وتاريخ (  61 ) والمؤسسات الخيرية الصادرة بقرار مجلس الوزراء رقم

هـ والتعليمات الصادرة   1438 /  06/ 11 وتاريخ  (73739الاجتماعية رقم) التنمية  العمل و  الصادرة بقرار وزير 

 بمقتضاها . 

 

 ( : 2المادة ) 

 .مدينة جدة ويكون مركزها الرئيس ي في مدينة جدة تشمل منطقة خدمات الجمعية

 

 ( :3المادة ) 

دون ان يكــــون هــــدف ا الحصــــول عدــــي الــــر   المــــاد   مــــدين هاتهــــدج الجمعيــــة ا ــــي تقــــديم الخــــدمات ال ــــي تحتاج ــــا 

  :وتشمل هذه الخدمات

 اسلامية بما يحقق الترابط الاسر  والتكافل الاجتماعي التطوعي   رعاية ستفيد لما رعاية 1

2 
ه م نيا  وح ي استكمال تعليمه او تدريب  تيتمهمنذ  طفلتوفير اوجه الرعاية المعنوية والمادية لل

 وتهيئته لمواج ة الحياة وتقديم الاستشارات المناسبة له.

3 
  ستفيدتعترض سبيل استقرار حياة المفي مواج ة المشكلات ال ي  بأنواع ا ساعدات لمتقديم ا

 في جميع مراحل حياته . 

4 
ية وتحقيق الاشباع  توفير الرعاية والخدمات الاجتماعية والصحية داخل بيئته الطبيع

 النفس ي والجسمي . 

 . تعليمية ومعرفيةصرج الاعانات المختلفة من ملبس  وغذاء وادوات  5

 اوقاتهم. في جميع مراحل م التعليمية واقامة النشاطات النسائية لحفظ  تفيدالمسمتابعة  6

 مع المجتمع.  المستفيدساهمة في دمج  الم 7

 عبر برامج مخصصة.   ستفيدينرعاية الموهو ين من الم 8
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 والالتحاق بسوق العمل.ستفيد  المساهمة في تأهيل عائل أسرة الم  9
ً
 م نيا

 

 

 الفصل الثاني 

 العضوية

 ( : 4المادة ) 

 يجب ان تتوفر في عضو الجمعية الشروط التالية : 

 ان يكون سعود  الجنسية . -1

 ان يكون أتم الثامنة عشر من عمره . -2

 ان يكون كامل الاهلية المعتبرة شرعا. -3

 في جريمة مخلة بالشرج او الامانة ما لم يكن قد رد اليه اعتباره . بإدانةان يكون غير محكوم عليه  -4

 انواع العضوية :  :( 5المادة ) 

 عامل :  عضو -أ

عدــي قبــول مجلــس الادارة  بنــاءالجمعيــة او التحــق بهــا بعــد قيام ــا  تأســيسوهــو العضــو الــذ  شــار  فــي 

( ويكــون ل ــذا العضــو حــق لطلــب العضــوية المقــدم منــه وهــذه العضــوية قاصــرة عدــي ) الرجــال / النســاء 

حضور اجتماعات الجمعية العمومية والتصويت عدـي قراراتهـا وترشـي  نفسـه لعضـوية مجلـس الادارة 

 ســنو وذلــك بعــد مســ ي ســنة عدــي تــاريخ التحاقـــه بالجمعيــة ويــدفع اشــتراكا 
ً
( 500منخفضــا ومقـــداره ) يا

 ريال كحد ادني .

  منتسب:عضو  -ب

هو العضو الذ  يطلب الانتساب ا ي عضوية الجمعية ويقبل ذلك مجلس الادارة بعد تحقق الشروط 

يكــون ل ــذا العضــو حــق حضــور اجتماعــات الجمعيــة  الســن ولا( عــدا شــرط 4المنصــوع علاهــا بالمــادة )

 لادارة ويدفع اشتراكا العمومية ولا الترشح لعضوية مجلس ا
ً
( ريـال كحـد 200مقـداره ) منخفضـاسنويا

 ادنى.

  شرج:عضو  -ج

الــــذ  تمنحــــه الجمعيــــة عضــــوي ها نميــــر مــــا قدمــــه ل ــــا مــــن خــــدمات جليلــــة ماديــــة كانــــت او  هــــو العضــــو 

معنويـــــة ســـــاعدت الجمعيـــــة عدـــــي تحقيـــــق اهـــــداف ا ولـــــه حـــــق حضـــــور اجتماعـــــات الجمعيـــــة العموميـــــة 

 ومناقضة ما يطرح فاها دون ان يكون له حق التصويت او الترشي  لعضوية مجلس الادارة .
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 عضو فخر  : -د

ويكون له حق المناقشة  الادارةبمجلس الجمعية العمومية العضوية الفخرية   هتمنحهو العضو الذ  

 الانعقاد.في اجتماعاتها ولكن ليس له حق التصويت ولا يثبت بحضوره صحة 

 

 

 

 ( : 6المادة ) 

 يفقد العضو عضويته بالجمعية في احد  الحالات الاتية : 

 الوفاة . -أ

 الانسحاب من الجمعية بطلب كتابي .  -ب

 ( .4اذا فقد شرطا من شروط العضوية الواردة بالمادة ) -ج

اضــرار جســيمة ســواء كانــت ماديــة او معنويــة ولعــود تقــدير ذلــك لمجلــس اذا الحــق عــن عمــد بالجمعيــة  -د

 الادارة .

خر عــــن تســــديد الاشــــترا  لمــــدة )تســــعة اشــــ ر( مــــن بدايــــة الســــنة الماليــــة ل جمعيــــة بعــــد اخطــــاره اذا تــــأ -ه

أ و ب( يصــدر بفقــدان العضــوية مــن مجلــس  لــداها و وفيمــا عــدا الحــالتين )بخطــاب عدــي عنوانــه المــدون 

 الادارة .

 

 ( :7المادة ) 

يجـــوز لمجلـــس الادارة اعـــادة العضـــوية لمـــن فقـــدها بســـبب عـــدم تســـديده الاشـــترا  الســـنو  فـــي حالـــة ادائـــه المبلـــ  

او دفعـه ل جمعيـة مـن اشـتراكات المستحق عليه . ولا يجوز للعضو او لورثته او لمـن فقـد عضـويته اسـترداد مـا تـم 

 .قدا ام عينا وم ما كانت الاسباب تبرعات او هبات سواء كان ذلك ن

 : ( 8المادة ) 

عدــــي الســــجلات الخاصــــة بمحاضــــر جلســــات يحــــق لكــــل عضــــو مــــن اعضــــاء الجمعيــــة الاطــــلاع فــــي مقــــر الجمعيــــة  

ومجلــــس الادارة وقرارتهمــــا و وكــــذلك القــــرارات الصــــادرة عــــن مــــدير الجمعيــــة بتفــــوي  مــــن  الجمعيــــة العموميــــة و

وقبــل عرضــ ا عدــي – فــي مقــر الجمعيــة –مجلــس الادارة و كمــا يحــق لــه الاطــلاع عدــي المييانيــة العموميــة ومرفقاتهــا 

 العمومية بوقت كاج. الجمعية

 ( :9المادة ) 
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 عدي عضو الجمعية ما يدي : 

تيامات المترتبة عدـي عضـويته بالجمعيـة والقيـام بجميـع الواجبـات المنصـوع علاهـا فـي لبجميع الاالوفاء  -أ

 هذا النمام واللوائ  الداخلية ل جمعية . 

 .التنفيذ بقرارات الجمعية العمومية و قرارات مجلس الادارة  -ب

 بما يطرا من تعديلات عدي عنوانه المدون لداها . –كتابة  –ابلاغ الجمعية  -ج

 

 

 

 الفصل الثالث 

 الإدار  التنميم 

 

 التالية :  تتكون الجمعية من ال يئات :( 10المادة ) 

 الجمعية العمومية . -1

 مجلس الادارة. -2

القرار بة ومسماها ختصاع كل لجنال جان ال ي تشكل ا الجمعية العمومية او مجلس الادارة ويحدد ا -3

 بتشكيل ا .  صادرال

 الجمعية العمومية :  :( 11المادة ) 

لين الـذين مـن كافـة الاعضـاء العـام التأسيسـيةة العمومية الجمعية العمومية فيما عدا الجمعيكون تت -1

 .اوفوا بالتياماتهم تجاه الجمعية ومضت عدي عضوي هم سنة عدي الاقل 

ز ان تعقـــدها فــي مكـــان اخـــر بعـــد موافقـــة تعقــد الجمعيـــة العموميـــة اجتماعاتهـــا فــي مقـــر الجمعيـــة ويجـــو  -2

 وزارة الشئون الاجتماعية عدي ذلك .

 :( 12المادة ) 

 تنقسم اجتماعات الجمعية العمومية ا ي ما يدي : 
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 جمعيـة للنمـر لالسـنة الماليـة  ان هـاءعادية وتعقد مـرة كـل سـنة فـي مـدة لا تتجـاوز ثلاثـة اشـ ر مـن تـاريخ  -أ 

 في الأمور الأتية : 

 خلال السنة المن هية ومناقشته تقرير مجلس الإدارة عن أعمال الجمعية   -1

 تقرير وزارة الشئون الإجتماعية وملاحم ها عدى الجمعية إن وجدت  -2

ــة  -3 ــة للســـنة الماليـ ــى الحســـابات الختاميـ ــة والتصـــديق عدـ مناقشـــة تقريـــر المحاســـب القـــانوني ل جمعيـ

 الجديدة.ار المييانية التقديرية للسنة المالية تخل بها وإقر  اعتراضاتثمة  إذا لم يكن المن هية

مــا تــراه  واتخــاذللســنة القادمــة بحــث وإقــرار أو تعــديل برنــامج العمــل الــذ  يقترحــه مجلــس الإدارة  -4

 بشأنه.

 الأعمال.تكون مدرجة عدى جدول  آخر  أية مواضيع  -5

  الأتية:غير عادية وتعقد عند الحاجة للنمر في إحدى الحالات  -ب

 والإدارية.أعمال الجمعية المالية  اضطراب -1

 تعديل نمام ا الأساس ي أو فت  فروع ل ا . -2

 ذلك.عدى  الاجتماعيةالتصرج في بع  ممتلكاتها العقارية بعد موافقة وزارة الشئون  -3

 فاها.أخرى  جاندماحل الجمعية أو دمج ا في جمعية أخرى أو  -4

 عضوي هم.أعضاء مجلس إدارتها أو تجديد أو إنهاء  انتخاب -5

 .واقتراح مجالاته دراسة مبدأ استثمار أموال الجمعية  -6

بنــاء عدــى  الاجتماعــاتطــارو ويــتم عقــد هــذه  اجتمــاعأيــة أمــور طارئــة غيــر مــا ذكــر تســتوجب عقــد  -7

بعــــد موافقــــة وزارة الشــــئون طلــــب مــــن مجلــــس الإدارة أو مــــن عشــــر أعضــــا ها العــــاملين عدــــى الأقــــل 

 الإجتماعية المسبقة عدي ذلك .

 ( :13المادة ) 

جــــدول  عدــــىمشــــتملة بنــــاء عدــــى دعــــوة خطيــــة مــــن مجلــــس الإدارة الجمعيــــة العموميــــة العاديــــة  اجتماعــــاتتعقــــد 

بموافقــة  –ل جمعيــة العموميــة  انعقــاده. ويجــوز الاعمــال والمواضــيع المــراد بحكهــا ومكــان الاجتمــاع وتــاريخ وســاعة 

 مــاعتجاا ــي  –بعــد الان هــاء مــن مناقشــة جــدول اعمالــه  –تحويــل الاجتمــاع العــاد   -الحاضــرين اغلبيــة اعضــا ها 

 ذلك شريطة ان يتم ذلك بموافقة الوزارة .بند او اكثر من البنود ال ي تستدعي  غير عاد  لمناقشة

 ( 14المادة ) 

يعتبــر اجتمــاع الجمعيــة العموميــة العــاد  وغيــر العــاد  صــحيحا اذا حضــره اكثــر مــن نصــ  الاعضــاء العــاملين 

ل النصـــاب النمـــامي يـــتم الـــذ  يحـــق ل ـــم الحضـــور واذا مضـــت عدـــي انقضـــاء الوقـــت المحـــدد للانعقـــاد دون اكتمـــا

هـذا النصـاب و يؤجـل الاجتمـاع لمـدة لا مـن الاعضـاء العـاملين و واذا لـم يكتمـل  %25ع بما لا يقل عن عقد الاجتما
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ــاء  ــر مـــن الاعضـ ــاع بمـــن يحضـ ــتم عقـــد الاجتمـ ــة يـ ــي هـــذه الحالـ ــ ر وفـ ــد عـــن شـ ــا ولا تزيـ ــر يومـ تقـــل عـــن خمســـة عشـ

 .العاملين و وفي جميع الاحوال يتعين حضور مندوب الوزارة ل ذه الاجتماعات 

 ( 15ة ) الماد

مـههم تفـوي  غيـره مـن هـؤلاء الاعضـاء  لأ يعقد اجتماع الجمعية العمومية بحضور الاعضاء شخصـيا و ويجـوز 

مـن عضـو  لا كثـرالمفوض من اعضـاء مجلـس الادارة  و ولا يجـوز التفـوي  كتابة لحضور الاجتماع عدي الا يكون 

 واحد .

 ( 16المادة ) 

العموميـة وفـي حالـة غيابهمـا يـتم انتخـاب الـرئيس  الجمعيـةرئيس مجلس الادارة او نائبه رئاسـة اجتماعـات  يتو ى

 من بين الاعضاء الحاضرين للاجتماع . 

 ( 17المادة ) 

 – هم الحاضـرين ويـتم التصـويت اصوات اعضـا بأغلبيةوغير العادية  تصدر قرارات الجمعية العمومية العادية

 برفع الايد  و ويجوز لتلك الاغلبية جعل التصويت سريا . عد انتخاب اعضاء مجلس الادارةفيما 

 

 

 ( 18المادة ) 

عدـي عمليـة التصــويت ويـتم تـدوين وقـامع الاجتمـاع والموضــوعات  للإشـراجيـتم اختيـار عضـوين مـن بــين الاعضـاء 

 كل قرار في سجل خاع .  حاذهاوعدد الاصوات ال ي  بشأنهاادرة ال ي تم طرح ا فيه والقرارات الص 

 مجلس الادارة :  :( 19المادة ) 

ــة مـــن بـــين  (9)تـــدار الجمعيـــة مـــن قبـــل مجلـــس الادارة يتكـــون مـــن  -1 ــا ها تنتخـــ هم الجمعيـــة العموميـ اعضـ

بطريقـــة الاقتـــراع الســـر  و حضـــور منـــدوب  الشـــئون الاجتماعيـــة عدـــي ترشـــيح م ( وافقـــت وزارة )الــذين

من الوزارة و وعدي اعضاء مجلس الادارة المنتخـب ان يعقـدوا اجتماعـا ل ـم بعـد ان هـاء الجمعيـة مباشـرة 

 من اجل انتخاب الرئيس ونائبه وامين الصندوق .

  ( سنوات 4مدة عضوية مجلس الإدارة )  -2

 

 ( 20المادة ) 
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عليـــه اعضـــااه اجـــرا ولا يجـــوز الجمـــع بـــين عضـــوية  يتقاضـــ  تطـــوعي لا  العضـــوية فـــي مجلـــس ادارة الجمعيـــة عمـــل

بنــــاء عدـــــي موافقـــــة المجلــــس اســـــترداد مصـــــاري  المجلــــس والعمـــــل لــــد  الجمعيـــــة بـــــأجر . ولعضــــو مجلـــــس الادارة 

 الانتقال وغيرها من المصاري  ال ي صرفت اثناء تنفيذ م مة كلفه المجلس بها . 

  ( 21المادة ) 

ا النمــام  ــي انشــئت مــن اجل ــا والمحــددة فــي هــذمجلــس الادارة ادارة اعمــال الجمعيــة بمــا يحقــق الاهــداج ال يتــو ى

ـــة الجمع ــــه لائحــ ـــا تـــــن  عليـ ــــي حـــــدود مــ ــــة وفـ وقواعـــــدها التنفيذيـــــة والقـــــرارات الصـــــادرة يـــــات والمؤسســـــات الخيريـ

 في الامور التالية :  الإدارةبمقتضاهما وتت خ  اهم الاعمال ال ي يباشرها مجلس 

 البت في طلبات الانضمام لعضوية الجمعية .  -1

 تحديد البنو  ال ي تودع فاها اموال الجمعية .  -2

 المتبعة عدي ذلك .  للأصول رج في المنقولة مهها وفقا ادارة مملكات الجمعية واموال ا والتص  -3

 تشكيل ال جان الدائمة او المؤقتة . -4

 .  الشأنما علاها من التيامات واصدار القرارات اللازمة في هذا  وتأديةاستيفاء ما ل جمعية من حقوق  -5

الاشـــــــراج عدـــــــي تنفيـــــــذ ومتابعـــــــة قـــــــرارات الجمعيـــــــة العموميـــــــة وكافـــــــة التعليمـــــــات الـــــــواردة مـــــــن ج ـــــــات  -6

 الاختصاع . 

 قبول او رف  المن  وال بات والاعانات ال ي تقدم ل جمعية .  -7

 دعوة الجمعية العمومية للانعقاد .  -8

و واعــداد التقريــر اعــداد خطــط و ــرامج ونشــاطات واعمــال الجمعيــة والاشــراج عدــي تنفيــذها ومتابع هــا  -9

 السنو  عن اعمال الجمعية ومنجزاتها . 

دراســــة المييانيــــة العموميــــة والحســــابات الختاميــــة ل جمعيــــة واعــــداد تقريــــر عههــــا وتــــو ي مناقشــــ ها امــــام   -10

 الجمعية العمومية .

 مناقش ها امام الجمعية العمومية . اقتراح المييانية التقديرية وتو ي   -11

ــا ها او بـــين الاعضـــاء انفســـ م  -12  –العمـــل عدـــي حـــل الخلافـــات ال ـــي بمكـــن ان تحـــدا بـــين الجمعيـــة واعضـ

 او الحيلولة دون وقوع ا .  لا نها هاكافة التدابير  واتخاذالجمعية  بأمور فيما يتعلق 

إ ي وتأديب وما القيام بكافة الاعمال المتعلقة بشئون العاملين بالجمعية من تعيين ونقل وندب وفصل  -13

 ذلك .

وتقـديم ا ل جمعيــة إعـداد اللـوائ  الماليــة والاداريـة والتنميميــة ال ـي تــنمم سـير العمــل داخـل الجمعيــة   -14

 .  لاعتمادهاالعمومية 

 ( عند الاحتياج لذلك . تعيين مدير تنفيذ  ل جمعية وامين عام )امين سر لمجلس الادارة -15

 ( : 22المادة ) 
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عـدد هـذه الاجتماعـات عـن اجتمـاع واحـد شـ ريا و يعقد مجلس الادارة اجتماعات دورية منتممـة عدـي ان لا يقـل 

 ويجوز للمجلس عقد اجتماعات غير عادية في الحالات ال ي تستوجب ذلك وال ي من بيهها ما يدي : 

 جتماعات . انخفاض عدد أعضاء المجلس بشكل لا يتحقق معه النصاب النمامي اللازم لعقد الا  -1

 طلب ما لا يقل عن النص  .  -2

طلـــب وزارة الشـــئون الاجتماعيـــة او المحاســـب القـــانوني مـــن المجلـــس عقـــد اجتمـــاع غيـــر عـــاد  لمناقشـــة  -3

 امور تستدعي ذلك .

 امور غير ما ذكر تستوجب عقد إجتماع طارو .  أية -4

 

 ( : 23المادة ) 

مجلــس الادارة صــحيحا بحضــور اغلبيــة اعضــائه و ولا يجــوز فيــه تفــوي  عضــو عــن عضــو اخــر و  يكــون إجتمــاع

 وتصدر القرارات بأغلبية اصوات الحاضرين وفي حالة التساو  يكون صوت الرئيس مرجحا . 

 

 

 

 ( : 24المادة ) 

 الحالات الاتية :  إحدىيفقد عضو مجلس الادارة عضويته في المجلس في 

 ( من هذا النمام . 4شروط العضوية المنصوع علاها بالمادة ) إذا فقد شرطا من -1

 ( من هذا النمام .6إذا توفر لديه سبب من اسباب فقدان العضوية المنصوع علاها بالمادة ) -2

 إذا تغيب بدون عذر مقبول عن حضور ثلاا جلسات متتالية .  -3

إذا اصــــب  غيــــر قــــادر عدــــي ممارســــة عملــــه فــــي مجلــــس الادارة ويصــــدر بفقــــد العضــــوية قــــرار مــــن مجلــــس  -4

خلال  العمومية منه ا ي الجمعيةالادارة ويكون هذا القرار نافذا من تاريخ صدوره و وللعضو أن يتملم 

 . خمسة عشر يوما من تاريخ إبلاغه به وينمر هذا التملم في أول إجتماع ل جمعية العمومية

 ( : 25المادة ) 

ــر الاصـــوات فــــي  ــي أكثـ ــاطي الحاصـــل عدـ ــي مجلـــس الادارة العضـــو الاحتيـ ــو الـــذ  فقـــد عضـــويته فـ يحـــل محـــل العضـ

فيشـــغل هـــذا المنصـــب اعضـــاء المجلـــس و فـــإذا كــان المنصـــب الشـــاغر للـــرئيس او نائبـــه أو امــين الصـــندوق  انتخــاب
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اذا لـم يتـوفر فـي الاعضـاء الاحتيـاطيين مـا يكفــي بالانتخـاب مـن بـين اعضـاء المجلـس بعـد اكتمـال عـددهم عدـي انـه 

 طارو لمعالجة ذلك .  لاجتماعلشغل المناصب الشاغرة بالمجلس و فتد  الجمعية العمومية 

 ( : 26المادة ) 

 ( من هذا النمام يشترط في عضو مجلس ادارة الجمعية ما يدي : 4مع مراعاة ما نصت عليه المادة )

 أن يكون قد أتم الحادية عشر من عمره . -1

 أن يكون مقيما في مكان مقر الجمعية .  -2

 ( : 27المادة ) 

 يتمتع عضو مجلس الادارة بكافة حقوق العضوية بالجمعية وعدي الأخ  ما يدي : 

 قراراته .  واتخاذحضور إجتماعات مجلس الادارة والمشاركة في مناقشاته  -1

 جلس أو الجمعية العمومية ولمشاركة في عضوي ها . رئاسة ال جان ال ي يشكل ا الم -2

 ( : 28المادة ) 

 يلتيم عضو مجلس الادارة بجميع الالتيامات المترتبة عدي عضويته بالجمعية وال ي مهها ميا يدي : 

 الحرع عدي حضور إجتماعات المجلس بشكل دائم ومنتمم .  -1

 لحسن إدارة الجمعية وتحقيق اهداف ا .ركة الفعالة مع اعضاء المجلس المشا -2

 ومتابع ها والاشراج عدي تنفيذها. المساهمة في إعداد خطط و رامج ومشروعات الجمعية -3

 من قرارات او تعليمات . التقيد بما يصدر عن الجمعية العمومية او مجلس الادارة  -4

ــا فــــي هــــذا النمــــام  -5 بــــرئيس المجلــــس  اعوالخ ــــالقيــــام بجميــــع الواجبــــات والاختصاصــــات المنصــــوع علاهــ

 ونائبه و 
ً
 من هذه المناصب .  وامين الصندوق و اذا تو ي العضو أيا

 أو امتيازات مالية لقاء عضويته بالمجلس .  مكافئاتعدم المطالبة بأية رواتب أو  -6

 المحافمة عدي اسرار الجمعية وعدم افشا ها .  -7

 ( : 29المادة ) 

 يتمتع رئيس مجلس الادارة بالصلاحيات الاتية : 

 رئاسة اجتماعات المجلس . -1

 عدي الجمعية . تمثيل الجمعية امام الج ات المختصة في جميع القضايا ال ي ترفع من او  -2

 التوقيع عدي ما يصدر عن الجمعية من قرارات او عقود او غير ذلك بعد موافقة المجلس علاها .  -3
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ــات الــــوا -4 ــام باســــتلام ا والتص ـــ ردةتلقـــي المكاتبـ ــة والقيـ ــا يــــدخل ضـــمن صـــلاحياته وعــــرض ل جمعيـ رج فيمـ

 الباقي عدي المجلس . 

 إقرار جدول اعمال اجتماعات المجلس ومتابعة تنفيذ قراراته . -5

 التوقيع عدي الشيكات والاوراق المالية ومستندات الصرج مع امين الصندوق .  -6

 ي أداء م ام ا . ون ها عدتوجيه الدعوة لمساعدة الجمعية ومعا -7

  ( :30المادة ) 

 يقوم نائب الرئيس مقامه في حالة غيابه وتكون للنائب في هذه الحالة كافة صلاحيات الرئيس . 

 ( : 31المادة ) 

يعتبــر امــين صــندوق الجمعيــة مســئولا عــن جميــع شــئونها الماليــة طبقــا للتنمــيم الــذ  يضــعه المحاســب القــانوني 

 الاجتماعية ويخت  بالاتي :  العمل والتنميةويوافق عليه مجلس الادارة وفق تعليمات وزارة 

وقعــة منــه اســتلام المبــال  الــواردة ل جمعيــة بموجــب ســندات قــب  رســمية مختومــة بخــاتم الجمعيــة وم -1

 ومن الاشخاع المكلفين بذلك من قبل المجلس . 

 ايداع تلك الاموال فور تسلم ا لد  البنك الذ  تتعامل معه الجمعية .  -2

ــين  -3 عدــــي كافــــة الســــجلات الماليــــة وكــــذلك ســــندات الصــــرج ال ــــي تــــتم مــــن صــــندوق التوقيــــع مــــع المختصــ

 الجمعية او من البنك الذ  تتعامل معه . 

الجمعية بسندات القب  وسندات الصرج ودفاتر الشيكات وكافة الاوراق ال ي  الاحتفاظ لديه بمقر -4

 ل ا قيمة مالية . 

 صرج جميع المبال  ال ي تقرر صرف ا مع الاحتفاظ بالمستندات الدلة عدي ذلك .  -5

 المشاركة في وضع مشروع للمييانية التقديرية للسنة المالية القادمة .  -6

 ا يتعلق بالمعاملات المالية وفقا لما هو معتمد في المييانية . تنفيذ قرارات مجلس الادارة فيم -7

 يام بكافة ما يطلبه المجلس من اعمال تدخل في اختصاصاته غير ما سل  بيانه . قال -8

 ( : 32المادة ) 

 لمجلس الادارة ان يعين امينا عاما ) امين سر  للمجلس ( يخت  بالاتي : 

 استلام كافة المراسلات ال ي ترد ل جمعية وتسجيل ا وتصنيف ا وعرض ا عدي رئيس مجلس الادارة . -1

 المحافمة عدي معاملات الجمعية وسجلاتها وترتي ها . -2

 المشاركة في اعداد التقارير والخطابات وكل ما يصدر عن الجمعية من مكاتبات . -3

 ية .مجلس الادارة والجمعية العمومالتحضير لاجتماعات  -4
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 تسجيل محاضر الاجتماعات والتوقيع علاها وعرض ا للتوقيع علاها من قبل المختصين بذلك .  -5

 ات مجلس الادارة ا ي كافة الج ات ال ي تتعلق بها تلك القرارات .تبلي  قرار  -6

ــــت  -7 ــــة وتحـ ــــر الجمعيـ ــــي مقـ ــــا فـ ــــة ونحوهـ ــــام الجمعيـ ــــود واختـ ــــتندات والعقـ ــــائق والمسـ ــــة الوثـ ــــاظ بكافـ الاحتفـ

 خصية . مسئوليته الش

 حضور اجتماعات مجلس الادارة اذا طلب منه ذلك .  -8

 القيام بكافة ما يطلبه المجلس من اعمال تدخل ضمن اختصاصه خلال ما تقدم .  -9

 ( : 33المادة ) 

تعـــــين الجمعيــــــة مــــــديرا ل ـــــا و ويصــــــدر بتعيينــــــه قـــــرار مــــــن مجلــــــس الادارة يحـــــدد صــــــلاحياته ومســــــئولياته وحقــــــوق 

 يعني مديرا ل جمعية ما يدي : والتياماته و ولشترط فيمن 

 ان يكون سعود  الجنسية . -1

 ان يكون قد أتم الحادية والعشرين من عمره .  -2

 ان يكون كامل الاهلية المعتبرة شرعا .  -3

 ان يكون مؤهلا للقيام بهذا العمل .  -4

 ( : 34) المادة 

فلمجلــس الادارة تكليــ  احــد  لا عمال ــاســبب مــن الاســباب مــن تعيــين مــدير متفــرغ  لأ اذا لــم تــتمكن الجمعيــة 

ــائه  ــ ــــو ىاعضـ هـــــذا العمـــــل وفـــــي هـــــذه الحالـــــة لا يفقـــــد العضـــــو المكلـــــ  حقـــــه فـــــي حضـــــور اجتماعـــــات المجلـــــس  ليتـ

 والمناقشة فيه والتصويت عدي قراراته . 

 

 

 

 ( : 35المادة ) 

تعليماتـه مـن رئـيس  ويتلقـىهـذا النمـام امـام مجلـس الادارة  املا حك ـيكون مدير الجمعية مسئولا شخصيا وفقا 

 المجلس او من يقوم مقامه وتحدد صلاحياته ومسئولياته في الامور التالية : 

ادارة اعمــــال الجمعيــــة عدــــي الوجــــه الــــذ  يحقــــق ل ــــا المصــــ حة والمحافمــــة عدــــي اموال ــــا المنقولــــة وغيــــر  -1

 المنقولة .

  م وعلاواتهم واجازاتهم .الجمعية واقتراح ترقي هم وفصلادارة وتنميم اعمال موظفي  -2
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 التوقيع عدي المستندات ال ي تدخل ضمن اختصاصه . -3

 المفوض بها من قبل مجلس الادارة .  بالأعمالالقيام  -4

 .م ي طلب منه ذلك حضور اجتماعات مجلس الادارة  -5

 المجلس . تقديم التقارير الدورية عن كيفية سير اعمال الجمعية ومناقش ها مع -6

 تنفيذ القرارات الصادرة عن الجمعية العمومية او مجلس الادارة او ال جان المنبثقة عههما . -7

ــا ي  -8 ــا التقديريـــة للعـــام المـ ــر الســـنو  عـــن انشـــطة الجمعيـــة و رامج ـــا وميياني هـ المشـــاركة فـــي اعـــداد التقريـ

 الجديد . 

 كبر عدد ممكن من الاعضاء . بالجمعية للاستفادة من ج ود ومساهمة االسعي لتنمية العضوية  -9

 القيام بأية اعمال اخر  يكل  بها من قبل مجلس الادارة .   -10

 ( : 36المادة ) 

عـــن العمـــل او إنهـــاء الحـــق فـــي إيقافـــه يـــؤد  مـــدير الجمعيـــة اعمالـــه تحـــت رقابـــة مجلـــس الادارة و ويكـــون للمجلـــس 

 خدمته عند قيام ما يبرر بذلك . 

 ( : 37المادة ) 

 يقوم مجلس الادارة بتعيين محاسب ل جمعية يكون مسئولا عن الاعمال التالية : 

 طبيعة العمل .  تطل هامسك الدفاتر والمستندات الحسابية ال ي  -1

ة اشـ ر او عنـدما ث ـلاثقـل كـل رة عدـي الااعداد مييان مراجعة لحسـابات الجمعيـة وحسـاب الصـندوق م ـ -2

 .يطلب منه ذلك 

 مسك سجل الاعضاء وقيد تسديد اشتراكاتهم فيه .  -3

تحضير حسابات الجمعية في نهاية السنة المالية وعرض ا عدي المحاسب القـانوني لتـدقيق ا واسـتخراج  -4

 المييانية العمومية والحساب الختامي .

 تعليمات مجلس الادارة . ييانية التقديرية ل جمعية وفقاعداد مشروع الم -5

ــــئوليته  -6 ـــة وتحــــت مسـ ـــر الجمعيـ ـــبية فــــي مقـ ــــة المحاسـ ـــتندات الجمعيـ حفــــظ جميــــع دفــــاتر وســــجلات ومسـ

 الشخصية .

 القيام بما يسند اليه من اعمال اخر  تدخل ضمن اختصاصاته . -7

 

 ال جان الفرعية :  :( 38المادة ) 
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تشكل الجمعية العمومية او مجلس الادارة لجانا فرعية تساعد عدي ادارة الجمعيـة وتحقيـق اهـداف ا عدـي ان لا 

ال جنة عن ثلاا اعضاء وتكون رئاس ها لعضو مجلس الادارة الذ  يجوز له ان يرأس اكثر من لجنـة يقل اعضاء 

ــــمياتها عدــــــــي ان يكــــــــون جميــــــــع اعضــــــــاء ال جــــــــان مــــــــن اعضــــــــاء الجمعيــــــــة و ويــــــــتم تحديــــــــد  ـــ ــــان ومسـ ـــ ــــك ال جـ ـــ ــــدد تلـ ـــ عـ

 واختصاصاتها وطريقة تشكيل ا بقرار من الجمعية العمومية او مجلس الادارة .
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 الفصل الرابع 

 التنميم الما ي 

 

 تتكون ايرادات الجمعية مما يدي :  :( 39المادة ) 

 الاعضاء .  اشتراكات -أ

 التبرعات وال بات والزكوات. -ب

 إيرادات الانشطة ذات العائد الما ي .  -ج

 الحكومية . الإعانات -د

 الوصايا والاوقاج . -ه

 عائدات الاستثمار ممتلكات الجمعية الثابتة والمنقولة .  -و

 ( : 40المادة ) 

تمتنـــع الجمعيـــة بـــأ  حـــال مـــن الاحـــوال عـــن طلـــب أو قبـــول التبرعـــات او ال بـــات الخارجيـــة وتلتـــيم بمراعـــاة احكـــام 

هــــ والتعليمـــات  30/3/1396فـــي  547الصـــادرة بقــرار مجلـــس الـــوزراء رقـــم  برعـــات لوجـــوه الخيريـــةلائحــة جميـــع الت

 .  بشأنهاالصدرة 

 ( :41المادة ) 

 لمــا تحــدده الــوزارة كــل عــام وتســتثن  مــن  بــاثنيتحــدد الســنة الماليــة ل جمعيــة 
ً
 تبــدأ وتنت ــي وفقــا

ً
 اجريــا

ً
عشــر شــ را

وتنت ــي بحلــول ذلــك الســنة الماليــة الأو ــى ل جمعيــة حيــث تبــدأ مــن تــاريخ إجتمــاع الجمعيــة العموميــة التأسيســية 

 اعلاه . المالية المشار الاها  ان هاء السنةموعد 

 ( : 42المادة ) 

 تــــأخروفــــي حــــال  (41ة ســــارية المفعــــول اعتبــــارا مــــن بدايــــة الســــنة الماليــــة المحــــددة بالمــــادة )تعتبــــر المييانيــــة المعتمــــد

ــا بـــنفس معـــدلات مييانيـــة العـــام المـــا ي المنصـــرم لحـــين اعتمـــاد اعتمادهـــا ح ـــي حلـــول هـــذا الموعـــد  يـــتم الصـــرج مههـ

 المييانية التقديرية للعام الما ي الجديد .

 ( 43المادة ) 
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 يشترط لصرج أ  مبل  من اموال الجمعية ما يدي : 

 صدور قرار بالصرج من مجلس الادارة . -أ

 يع اذن الصرج او الشيك من قبل كل من رئيس مجلس الادارة او نائبه مع امين الصندوق . توق -ب

ية ومكــــان صــــدورها ويــــدون ذلــــك فــــي ان يــــذكر اســــم المســــتفيد ر اعيــــا وعنوانــــه ورقــــم بطاقتــــه الشخصـ ـــ -ج

 بالمساعدات.اع جل الخالس

  أمكن.ان يكون التعامل بالشيكات ما  -د

الصــــندوق  لأمــــين( ريــــال تصــــرج   5000ويجــــوز لمجلــــس الادارة تحديــــد ســــلفة نقديــــة دائمــــة مقــــدارها )  

ــة المصـــروفات النثريــــة  ــتم تســــوي ها قبـــل نهايــــة لمواج ـ ــي ان تـ ــة ولعـــوض شــــ ريا عـــن المنصــــرج و عدـ والطارئـ

 السنة المالية ل جمعية . 

 ( : 44)  المادة

ا ـي كـدير الجمعيـة ومحاسـ ها ولعـرض  بالإضافةيعد امين الصندوق تقريرا ماليا ومييان مراجعة دور  يوقع منه 

 بنسخة منه .  ل جمعيةالادارة المالية عدي مجلس الادارة مرة كل ثلاثة ش ور و وتزود 

 ( 45المادة ) 

العمــــل ال ــــي تحتاج ــــا و مــــا يتفــــق مــــع تعليمــــات وزارة تمســــك الجمعيــــة الســــجلات والــــدفاتر الاداريــــة والمحاســــبية 

 الاجتماعية وتحتفظ بها في مقر ادارتها وتمكن موظفي الوزارة من الاطلاع علاها .  والتنمية

 السجلات الادارية ومهها ما يدي :  -أ 

 سجل العضوية  -

 سجل محاضر جلسات مجلس الادارة . -

 سجل محاضر اجتماعات الجمعية العمومية   -

 سجل الزيارات الميدانية لموظفي الوزارة . -

 سجل للعاملين بالجمعية . -

 

 السجلات المحاسبية ومهها ما يدي :  -ب

 دفتر اليومية العامة . -

 دفتر الاستاذ المساعد والخاصة بتفصيل معاملات الجمعية المالية . -

 سجل ممتلكات الجمعية وموجوداتها الثابتة والمنقولة .  -

 سندات القب  . -

 سندات الصرج .  -
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 سندات القيد . -

 سجل اشتراكات الاعضاء . -

 أ  ســـــــجلات أخـــــــر  يـــــــر  مجلـــــــس الادارة ملائمـــــــة اســـــــتخدام ا . ويـــــــتم التســـــــجيل والقيـــــــد فـــــــي تلـــــــك -

 .السجلات والسندات اولا بأول وفق التعليمات المنممة لذلك 

 

 

 

 

 حساب الختامي ومراجعته والتصديق عليه وفق الاتي : تتم طريقة اعداد ال  :( 46)  المادة

القانوني المييانيـة العموميـة والحسـاب عـن السـنة الماليـة المن هيـة ويقـدم ا لمجلـس الادارة يعد المحاسب  -1

 خلال ش رين من ان هاء تلك السنة . 

والحســاب الختــامي ومشــروع المييانيــة التقديريــة للعــام يقــوم مجلــس الادارة بدراســة المييانيــة العموميــة  -2

مجلس الادارة او نائبه وامـين الصـندوق ومحاسـب  الجديد ومن ثم التوقيع عدي كل مهها من قبل رئيس

 والامين العام )امين سر المجلس ( الجمعية 

تعــرض  المييانيــة العموميــة والحســاب الختــامي و وكــذلك مشــروع المييانيــة التقديريــة للعــام الجديــد عدــى  -3

ــــة الجمعيـــــة العموميـــــة مـــــن قبـــــل مجلـــــس الإدارة للمصـــــادقة علاهـــــا ومـــــن ثـــــك تـــــزود وزارة العمـــــل وال تنميـ

 الاجتماعية بنسخو من كل مهها.

عدــي  مشــروع المييانيــة التقديريــة للعــام الجديــد العموميــة والحســاب الختــامي و وكــذلك تعــرض  المييانيــة -4

عتبــار مــا قــد خــذ فــي الا اج للأ وزارة الشــئون الاجتماعيــة قبــل عقــد اجتمــاع الجمعيــة العموميــة بوقــت ك ــ

خير عقــد اجتمــاع الجمعيــة العموميــة عــن الموعــد ذلــك ا ــي تـأتبديـه الــوزارة بالملاحمــات عدــي ان لا يــؤد  

 المحدد له نماما .

 ( :47المادة ) 

 يتم تعديل النمام الاساس ي ل جمعية وفق الاتي : 

 تقديم اقتراح بذلك ل جمعية من قبل مجلس الادارة او وزارة الشئون الاجتماعية . -1

يــدرج موضــوع التعــديل المقتــرح ضــمن جــدول اعمــال الجمعيــة العموميــة موعــحا بــه الاســباب الداعيــة  -2

 لذلك ومبرراته .
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 . بشأنهوالتصويت عليه من قبل الجمعية العمومية واصدار قرار تتم مناقشة الاقتراح  -3

ن ة العموميـة وم ـمـن الجمعي ـ بشـأنهلا يصب  التعديل نافذا الا بعد موافقة الوزارة عدي القرار الصـادر  -4

 ثم يتم نشره بالجريدة الرسمية .

 ( :48المادة ) 

 يجوز ل جمعية فت  فرع ل ا او اكثر في منطقة خدماتها وذلك وفق الاتي : 

 صدور قرار بذلك من الجمعية العمومية . -1

 .الفرع  الاجتماعية عدي قرار الجمعية العمومية بفت  العمل و التنميةموافقة وزارة  -2

 عدم وجود جمعية خيرية أخر  في المنطقة ال ي يراد فت  الفرع بها .  -3

 

 

 

 

 

 الفصل الخامس 

 دمج الجمعية 

 ( : 49المادة ) 

 يجوز دمج الجمعية في اخر  دمجا اختياريا وذلك وفق ما يدي : 

 موافقة الجمعية العمومية لكل من الجمعية الدامجة والجمعية المندمجة عدي مبدأ الاندماج .  -1

 أن تكون منطقة خدمات الجمعيتين وأهداف ما واحدة تقريبا .  -2

 ( 50المادة ) 

 يتم الدمج الاختيار  وفق الاجراءات التالية : 

وعـحا فيـه الرغبـة فـي الانـدماج ومبرراتـه بطلب مههما ا ي وزارة الشـئون الاجتماعيـة متتقدم الجمعيتين  -1

 ومشفوعا به الاتي : 
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 بالموافقة عدي مبدا الاندماج .صورة من قرار الجمعية العمومية لكل من الجمعيتين  -أ 

صورة من المييانية العموميـة لكـل مـن الجمعيتـين عـن السـنة الماليـة الاخيـرة مصـحو ة بشـكل مفصـل  -ب

عدـــي موافقـــة الجمعيـــة العموميـــة  الجمعيتـــين فـــي تـــاريخ صـــدور بممتلكـــات وحقـــوق والتيامـــات كـــل مـــن 

 الاندماج .

 عند موافقة الوزارة عدي الدمج يصدر به قرار وزار  يتم نشره بالجريدة الرسمية .  -2

 ( 51المادة ) 

ــرار مـــن وزيـــر ــة  يجـــوز بقـ ــا عنــــد العمـــل والتنميـ ــة اخـــر  فاهـ ــي اخـــر  او انـــدماج جمعيـ ــة فـ ــة دمـــج الجمعيـ الاجتماعيـ

 لمص حة العامة ذلك وينشر هذا القرار بالجريدة الرسمية .اقتضاء ا

 ( : 52المادة ) 

 يترتب عدي القرار الوزار  الصادر بالدمج او بالموافقة عليه الاثار التالية : 

 زوال الشخصية الاعتبارية المندمجة والتأشير بذلك في سجل الجمعيات الخيرية .  -1

ل الاهـا بموجـب ذلـك جميـع موجوداتهـا فـا قانونيـا ل جمعيـة المندمجـة وتـؤو خلالجمعية الدامجة  اعتبار -2

ــا مــــن التيامــــات ويكــــون ل ــــا وحــــدها الصــــفة  ــا مــــن حقــــوق ومــــا علاهــ ــا ل ــ ــا الماليــــة بمــ كمــــا تنتقــــل الاهــــا ذم هــ

 هذه الحقوق وتأدية تلك الالتيامات .  استيفاءالنمامية في 

 فاها .  الأخرى  الجمعية اندماجامجة بما طرأ علاها من ر في سجل الجمعية الدالتأشي -3

 

 

 

 ( : 53المادة ) 

 يجوز حل الجمعية اختياريا بقرار من الجمعية العمومية وذلك وفق الاتي : 

 ي الجمعية العمومية لاجتماع غير عاد  للنمر في ذلك .عتد -1

 . الحل تصدر قرارها في ذلك. فق ها عدية موافي حال -2

 يتم تزويد وزارة الشئون الاجتماعية بصورة من هذا القرار . -3

 

 ( : 54المادة ) 
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ــي الحــــل ينشــــر بالجريــــدةالاجتماعيــــة قــــرارا العمــــل والتنميــــة تصـــدر وزارة  الرســــمية ويتضــــمن تعيــــين  بالموافقــــة عدـ

أديــة مـــا علاهــا مــن التيامــات قبــل اتمـــام مصــ  او اكثــر بحصــر ممتلكــات الجمعيــة واســـتيفاء مــا ل ــا مــن حقــوق وت

 الاجتماعية بنتائج اعمال التصفية .العمل والتنمية وزارة ملية التصفية وعليه تقديم تقرير لع

 ( : 55المادة ) 

تـؤول كافــة ممتلكــات الجمعيــة ال ــي تــم حل ــا ا ــي جمعيـة او اكثــر مــن الجمعيــات او المؤسســات الخيريــة العاملــة فــي 

 . الاجتماعية وال ي يحددها قرار الحل العمل والتنمية زارةو القريبة مهها والمسجلة لد  منطقة خدماتها او 

ــة الصـــادرة بقـــرار مجلـــس الـــوزراء رقـــم  بنـــاء ــاريخ              عدـــي مـــا ورد بلائحـــة الجمعيـــات والمؤسســـات الخيريـ       /    وتـ

ـــ وقواعـــدها التنفيذيـــة الصـــادرة بـــالقرار الـــوزار  رقـــم  1438/ ـــ فقـــد تـــم موافقـــة معـــا ي  1438 /   /  وتـــاريخ       هـ هـ

 تسـجيل اوتـم    هــ 1430/   / بتـاريخ   جمعية الرعاية الصحية للأطفال     باسمالجمعية الخيرية  بتأسيسالوزير 

    /   ( وتاريخ             )        ( بموجب القرار الوزار  رقم     لد  الوزارة بالسجل الخاع بالجمعيات الخيرية برقم ) 

 هـ  1438 /

 ين ل ا دوام التوفيق والنجاح متمن

 وكيل الوزارة المساعد للتنمية الاجتماعية                                  الختم الرسمي             

 

 

  عبد العزيز بن ابراهيم ال دلق                                                                   

 


